G

i/
4 .
- X
——— —-

4

sal L

FONDIMPRESA

Avviso n. 1/2025 Avviso

Competenze di base e trasversali

ConI' Avviso 1/2025 Fondimpresa ha stanziato € 40 milioni per il
finanziamento di piani formativi finalizzati allo sviluppo delle
competenze di base e trasversali dei lavoratori delle imprese aderenti.
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Finestre di presentazione dei Piani:
dalle 9:00 del 06 maggio 2025 alle 13:00 del 20 maggio 2025;
dalle 9:00 del 14 ottobre 2025 alle ore 13:00 del 28 ottobre 2025;

dalle ore 9:00 del 10 marzo 2026 VUOI PRESENTARE UN PIANO
alle ore 13:00 del 24 marzo 2026, INSIEME ANOI? }
VAI ALLE PAGINE SUCCESSIVE

E Tl SPIEGHIAMO COME!



COSA FINANZIA
L'AVVISO

L'Avviso n. 1/2025 di Fondimpresa finanzia,
attraverso lerisorse trasferite al Fondo
dall'NPS, la realizzazione di Piani formativi
condivisi tra le parti sociali riconducibili a
Fondimpresa, rivolti alla formazione dei
lavoratori delle aziende aderenti al Fondo,
con priorita per i dipendenti delle PMI
secondo la definizione comunitaria.
L’Avviso finanzia Piani formativi finalizzati
allo sviluppo delle competenze di base e
trasversali dei lavoratori delle imprese
aderenti, successivi alla qualificazione di
Cataloghi formativi predisposti dai
Soggettiiscrittinell'Elenco dei Soggetti
Proponenti del Conto di Sistema a valere
sull’Avviso 6/2024.

| Piani formativi devono essere stati
condivisi con accordi sottoscritti da
rappresentanze delle parti sociali
riconducibili ai soci di Fondimpresa, a livello
aziendale, territoriale e/o di categoria, nel
rispetto di quanto previsto nell’Avviso e nel
“Protocollo d’Intesa - Criteri e modalita per la
condivisione, tra le parti sociali, dei piani
formativi”. | Piani formativi che possono
coinvolgere una pluralita di imprese
aderenti, anche di diverse categorie
merceologiche o ambiti territoriali.

L'Avviso finanzia Piani formativi in linea con

gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

delle Nazioni Unite. L'iniziativa promuove
I'educazione di qualita (Obiettivo 4), il lavoro
dignitoso e la crescita economica (Obiettivo
8), lariduzione delle disuguaglianze
(Obiettivo 10) el rafforzamento delle
partnership per gli obiettivi (Obiettivo 17),
favorendo linclusione e 'occupazione
attraverso collaborazioni strategiche.

RISORSE
DISPONIBILI

Le risorse destinate da Fondimpresa al
finanziamento dei Piani formativi nell’'ambito
dell’Avviso, a valere sui fondi destinati dal
Regolamento di Fondimpresa al Conto
Sistema, sono complessivamente pari ad €
40.000.000,00. Per ognuna delle finestre
temporali indicate, ogni Soggetto potra
presentare un solo Piano formativo, il cui
finanziamento complessivo non pud
superare il 15% della classe diimporto per
cui & qualificato nell’ “Elenco dei Soggetti
Proponenti” del Conto di Sistema. E prevista
la possibilita di finanziare un massimo di 3
piani formativi nell’'ambito dell’Avviso per
soggetto proponente, fatta salva la
disponibilita delle risorse, nel rispetto dei
termini e dei vincoli definiti dall’Avviso
(articoli7e9).

AZIONI FORMATIVE

Ciascun Piano deve concludersi entro 9 mesi
dalla data diricevimento della
comunicazione di ammissione a
finanziamento. | Piani devono prevedere
corsi formativi inclusi nel Catalogo
qualificato del Soggetto Proponente.
Almeno uno dei corsi deve riguardare le
competenze digitali ("D. DIGCOMP - Quadro
comune europeo di riferimento per le
competenze digitali"), e almeno il 10%
delle ore di formazione del Piano deve essere
dedicato a tale ambito. Ogni corso deve
prevedere un minimo di 4 partecipanti. Ogni
lavoratore puo partecipare al massimo a 2
corsi. La percentuale di corsiin FAD
asincrona non puo superare il 10% del
monte ore totale del Piano.




DESTINATARI

| destinatari dei Piani formativi sono
lavoratori per i quali sussiste I'obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui
allart. 25 dellalegge n. 845/1978 e s.m.,
compresi gli apprendisti, occupati in
imprese che hanno aderito a Fondimpresa.
Sono inclusi anche i lavoratori postiin
cassa integrazione guadagni, anche in
deroga, i lavoratori con contratti di
solidarieta e i lavoratori a tempo
determinato conricorrenza stagionale,
anche nel periodo in cui non sono in servizio,
purché siain essere il relativo rapporto
contrattuale durante la formazione e
I'impresa assicuri la quota di co-
finanziamento privato, se dovuta.

DELEGHE E
AFFIDAMENTI A
SOGGETTI TERZI

Il Soggetto Proponente deve svolgere
direttamente le attivita del Piano. Non &
consentito I’'affidamento a soggetti terzi
di alcuna attivita ad eccezione delle attivita
di erogazione della formazione dei corsi
riferiti alle competenze in ambito “C QCER -
Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue” ed in
ambito “D DIGCOMP - Quadro comune
europeo di riferimento per le competenze
digitali”, che possono essere concesse in
delega a soggetti che possano emettere
idonea certificazione nel limite del 30% del
finanziamento del Piano. Tali soggetti
devono avere almeno una sede operativa
nei territori di qualificazione del Soggetto
proponente e devono essere statiinseritiin
sede di qualificazione del corso del Catalogo.
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COSTI AMMISSIBILI

| costi ammissibili a finanziamento,
rendicontati nell’'ambito dei Piani formativi
presentati, vengono determinati, sia a
preventivo che a consuntivo, sulla base dei
costi unitari standard delle ore di corso
del Piano.

Si applica la seguente formula: Euro
149,71 * Ore corso in azioni valide.
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PRESENTA UN
PIANO CON NOI

Il Gruppo Solco, insieme ad altri Enti
specializzati, ha dato vita a una KIBS -

Knowledge Intensive Business Service - con

una grande vocazione: «prendersi cura del
bene pili prezioso: il tuo futuro».

Siamo un ecosistema diimprese
specializzate in servizi di Formazione,
Ricerca, Consulenza, Finanza Agevolata e
Innovazione Tecnologica; un market place
reale dove trovare i servizi necessari per
affrontare le grandi sfide del tuo tempo.
Mettiamo a disposizione i nostri 3
Specialist Brand nella formazione
finanziata, con particolare riferimento a
Fondimpresa.

Ognuno dei nostri Brand offre un ampio
Catalogo con oltre 70 titoli tra cui
scegliere e unaricca selezione di corsiin
FAD asincrona, pensati per esplorare le
tematiche pit innovative e le ultime
frontiere del digitale.

Senvin por MORpRIIAS g LINO
€ [a Ereanione dellOccuparione

Operanel Lazioein
Sicilia. Valore Piani in
gestione su

Fondimpresa: € 2,5 min S\m

Operain Lombardia,
Toscana, Abruzzo,
Calabria. Valore Pianiin
gestione su
Fondimpresa: € 3,5 min

NEX(

Opera in Liguria, Lazio, Puglia.
Valore Piani in gestione su
Fondimpresa: € 3,5 min

FACCIAMO TUTTO
NOI!

Ci occupiamo per te di tutte le attivita:

. Rilevazione del fabbisogno innovativo,
networking e progettazione del Piano.

. Budgeting, accordi sindacali e
assistenza alla presentazione.

. Gestione del processo formativo.

. Rendicontazione intermedia e finale del
Piano.



