CATALOGO PERCORSI

FORMATIVI
PER INOCCUPATIE

DISOCCUPATI

ROSVILU

X7




-UROSVILUPPO

AMBITI DI INTERVENTO

o Corso per addetto e responsabile dei servizi
di prevenzione e protezione (ASPP e RSPP)
Modulo A - Base P.3

e Corso per addetto e responsabile dei servizi DIGITAL & SOCIAL
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sicurezza e ambiente P.6
UFFICIO CONTABILITA E GESTIONE » Operatore dipanificio____p14
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AMBIENTE

e Aggiornamento obbligatorio dell'installatore
e manutentore di tecnologie energetiche
alimentate da fonti rinnovabili .10




cUROSVILUPRPO SICUREZZA

CORSO PER ADDETTOE
RESPONSABILE DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP E
RSPP) MODULO A - BASE

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e
numero minimo di utenti online

Attestato di frequenza secondo
normativa

28 ore

Il corso mira a fornire le conoscenze di base sulla normativa in
materia di salute e sicurezza, il ruolo e le responsabilita del soggetti
coinvoltl nel sistema di prevenzione aziendale, 1 rischi principali del
D. Lgs. 81/08 e le misure di prevenzione e protezione. Inoltre, tratta
la gestione delle emergenze, gli obblighi di informazione,
formazione e addestramento, | concetti chiave di pericolo, rischio,
danno, prevenzione e protezione, e i metodi per la valutazione del
rischio.

Il Corso Modulo A e propedeutico per la frequentazione dei Corso
Modulo B - Comune e Modulo C - Specializzazione.




ctUROSVILUPRPEO SICUREZZA

CORSO PER ADDETTOE
RESPONSABILE DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP E
RSPP) MODULO B - COMUNE

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: presenza
numero minimo di utenti

Attestato di frequenza secondo

48 ore ,
normativa

Il Corso RSPP ASPP Modulo B costituisce il secondo modulo della
formazione prevista per tutti coloro che desiderano intraprendere la
professione di RSPP e mira a trasmettere le principali conoscenze
volte a valutare i rischi presenti negli ambienti lavorativi e le abilita
necessarie per individuare le modalita di risoluzione idonee per ogni
tipo di rischio rilevato. L'obiettivo e impartire ai discenti abilita
tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni rischio
rilevato.

Si ricorda che come previsto al punto 6.1 dell Accordo Stato Regioni
del 07/07/2016, il corso modulo A e propedeutico per la
partecipazione al modulo B




cUROSVILUPRPO SICUREZZA

RESPONSABILE DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
MODULO C - SPECIALIZZAZIONE

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e
numero minimo di utenti online

Attestato di frequenza secondo

24 ore .
normativa

Il modulo C e specialistico e completa la formazione per il ruolo di
RSPP, insieme ai moduli A e B. Ha l'obiettivo di fornire competenze
relazionali e gestionali per progettare e gestire processi formativi
legati alla valutazione dei rischi e alla diffusione della cultura della
salute e sicurezza e del benessere organizzativo, utilizzando forme
di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la
collaborazione del vari soggetti del sistema.

Si ricorda che come previsto al punto 6.1 dell Accordo Stato Regioni
del 07/07/2016, il corso modulo A e modulo B sono propedeutici
per la partecipazione al modulo C.




ctUROSVILUPRPEO SICUREZZA

ESPERTO NELLA GESTIONE
INTEGRATA DI SALUTE, SICUREZZA E
AMBIENTE (HSE MANAGER)

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e
numero minimo di utenti online

Attestato di frequenza secondo

400 ore di cui 80 di tirocinio ,
normativa

L'obiettivo del corso e quello di fornire le conoscenze teorico-
pratiche necessarie a supportare lazienda sia nellimpostazione
della strategia aziendale e d'impresa, attraverso un'analisi anticipata
del rischi delle diverse alternative presenti, sia nella gestione e
messa in atto delle misure di prevenzione e protezione dai rischi per
| lavoratori, per lambiente e per gli asset aziendali, in conformita
con le normative in vigore. La frequenza del corso consente
l'acquisizione delle competenze necessarie per gestire in maniera
iIntegrata e dinamica una quantita elevata di attivita in ambito salute,
sicurezza e ambiente.




ELROSVLLPPO

ADDETTO ALL'IMMISSIONE ED ALLA
GESTIONE DIGITALE DEI DATI

numero minimo di utenti online

, , . . . Certificato di qualificazione
258 ore di cui 38 di teoria, 160 di professionale rilasciato ai sensi del

laboratorio e 60 di tirocinio D.lgs 13/13

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e

Il corso per Addetto alllmmissione e Gestione Digitale del Dati
formera | partecipanti nella gestione e organizzazione dei dati
aziendali utilizzando software specifici, per il raggiungimento dei
seguenti obiettivi:
e Imparare a gestire limmissione e l'organizzazione dei dati digitall
e | elaborazione e conservazione di documenti digitali;
e gestione deil flussi di posta elettronica e delle transazioni
iInternet;
e mantenere efficiente la propria postazione di lavoro rispettando
la sicurezza informatica, la tutela dei dati personali e le norme
sulla salute e sicurezza sul lavoro. 7




FLROSVLUPPG

ADDETTO STIPENDI E PAGHE

numero minimo di utenti online

, , _ . . Certificato di qualificazione
298 ore di cui 168 di teoria, 50 di professionale rilasciato ai sensi del

laboratorio e 80 di tirocinio D.lgs 13/13

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e

L'obiettivo del corso e quello di formare una professionalita in
possesso delle competenze necessarie per:

e la compilazione della busta paga Iin tutte le sue parti e In
relazione alle diverse circostanze lavorative e contrattualistiche
(maternita, malattia, tempo indeterminato, tempo determinato);

e [a gestione del rapporto di lavoro, dalla costituzione alla
cessazione;

e il rispetto della normativa vigente con riferimento agli
adempimenti a carico del datore di lavoro.




ELROSVLUPPO

SEGRETARIO

ﬁ Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e
numero minimo di utenti online

| | _ | | Certificato di qualificazione

@ 331 ore di cui 176 di teoria, 75 di professionale rilasciato ai sensi del

laboratorio e 80 di tirocinio D.lgs 13/13

L'obiettivo del corso e quello di formare un professionista con le
competenze necessarie per gestire la comunicazione e le
Informazioni, comunicare in lingua inglese, organizzare l'agenda di
lavoro, gestire il processo informativo e la comunicazione scritta,
curare la registrazione e larchiviazione dei documenti contabili,
utilizzare 1 principali software di gestione amministrativa e
contabilita, organizzare riunioni, eventi e viaggi di lavoro e per
impiegare applicativi software nellambito del lavoro d'ufficio




FLROSVLUPPG

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO
DELLINSTALLATORE MANUTENTORE
DI TECNOLOGIE ENERGETICHE
ALIMENTATE DA FONTI RINNOVABILI

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e

O

numero minimo di utenti online

16 ore

Il corso mira a fornire competenze teoriche e pratiche per diventare
Installatore e Manutentore di impianti energetici alimentati da fonti
rinnovabili, per le macrotipologie impiantistiche elettriche (sistemi fotovoltaici
e fototermoelettrici) e termoidrauliche (caldaie, caminetti e stufe a biomassa,
termici sugli edifici, sistemi geotermici a bassa entalpia e pompe di calore). E
conforme al D.Lgs 28/2011 e rilascia la qualifica obbligatoria per operare nel
settore. E rivolto a professionisti tecnici, ingegneri, architetti, periti industriali,
geometri e a tutti coloro che desiderano iniziare una carriera nel campo delle
energie rinnovabili. Al termine del corso e ottenimento della certificazione, gli
iscritti agli albi professionali potranno beneficiare del riconoscimento di

crediti formativi per 'aggiornamento continuo.

Attestato di frequenza secondo
normativa
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ELROSVLUPPO

SOCIAL MEDIA MANAGER

ﬁ Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e
numero minimo di utenti online

@ 380 ore di cui 100 di teoria, 200 di Selieae el GpElieR e
. e professionale rilasciato ai sensi del
laboratorio e 80 di tirocinio
D.lgs 13/13
Il corso si propone di formare professionisti altamente qualificati
nella gestione operativa di profili, pagine e account ufficiali di
organizzazioni, aziende o brand sui principali social network,

Integrando, ove necessario, anche il blog aziendale.

L'attivita formativa si concentra sull'uso strategico delle diverse
piattaforme sociali per comunicare efficacemente con il pubblico,
costruire € mantenere una comunita attiva, favorire 'engagement,
generare lead e consolidare la fidelizzazione degli utenti.
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ELROSVLUPPO

TECNICO IN COMUNICAZIONE ED
IMMAGINE

ﬁ Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e

numero minimo di utenti online
@ 448 ore di cui 140 di tirocinio Certlflc?to ‘?" , qualllflcazllone
professionale rilasciato ai sensi del

D.lgs 13/13

L'obiettivo del corso e quello di formare professionisti in grado di
progettare, sviluppare, gestire e coordinare azioni comunicative
efficacl, attraverso forme di comunicazione multimediale
perottimizzare luso e il poter dellimmagine . Tre le competenze
apprese troviamo l'analisi del contesto, limplementazione del piano
di comunicazione e la gestione di campagne pubblicitarie
multicanall.

12



ELROSVLUPPO

ESPERTO DI IA APPLICATA AL
MARKETING E AL MANAGEMENT

ﬁ Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: presenza
numero minimo di utenti

144 ore piu 6 mesi di tirocinio retribuito @ Attestato di frequenza

Il corso offre strategie e strumenti pratici per integrare l'Intelligenza Artificiale
nei settori del marketing e della gestione aziendale. Attraverso tredici modull,
Impareral a creare contenuti, automatizzare processi e ottimizzare la
produttivita con strumenti come ChatGPT e Copilot. Con un approccio basato
Su casi pratici, acquisirai competenze per migliorare l'efficienza aziendale e
guidare l'innovazione. Il corso e destinato a laureandi, neolaureati in discipline
STEM o Economia, professionisti in cerca di riqualificazione con una
formazione logico-matematica e diplomati provenienti da licei scientifici o
istituti tecnici industriali. E fondamentale una spiccata propensione per il
ragionamento. Il corso offre solide prospettive professionali grazie al tirocinio
retribuito di 6 mesi da svolgere presso nostre aziende partner alla ricerca di
esperti di IA applicata al marketing. 13




FUROSVILUPPO
OPERATORE DI PANIFICIO

Data di inzio: al raggiungimento del Modalita: alternanza di presenza e

numero minimo di utenti online

411 ore di cui 101 di teoria, 130 di Cer:lflc?to l (,T , ?uayﬂcazpdne[

laboratorio e 180 di rtirocinio proressionate riiasciato al sensi de
D.lgs 13/13

Il corso mira a formare professionisti in grado di produrre una
varieta di prodotti pastifici freschi e da forno, gestendo tutte le fasi
del processo produttivo. | partecipanti apprenderanno tecniche
applicabili sia in ambito industriale, con processi standardizzati, sia
In ambito artigianale, con metodi tradizionali. Il programma si
concentra sulluso di tecnologie e metodologie specifiche per
selezionare le materie prime, preparare gli impasti, monitorare la
lievitazione e gestire la cottura, garantendo al contempo elevati
standard di qualita.
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" BEUROSVILUPPE

085 208 1672 info@eurosviluppo.it

@ Sito-web: ] . . Indirizzo:
www.eurosviluppo.it Corso Vittorio Emanuele 11, 10

65122 Pescara



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x1331ae7ada4b8545:0xf356fae69c6dc439?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=eurosviluppo&oq=eurosviluppo+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORiABBiiBDINCAEQLhivARjHARiABDINCAIQLhivARjHARiABDIGCAMQABgeMgoIBBAAGIAEGKIEMgoIBRAAGIAEGKIEMgYIBhBFGD3SAQgzODY1ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

